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В рамках анализа исследуемой пробле-
матики основополагающим и кри-
минологически значимым аспектом 

является анализ причин и условий коррупции 
среди сотрудников органов внутренних дел 
(далее – ОВД) с целью наиболее эффективной 
разработки и совершенствования мер профи-
лактики данного негативного социального яв-
ления. Основной вопрос, который лег в основу 
зарождения криминологической науки, – это 
проблема причин преступности. Еще с древ-
ности исследователей волновали проблемы, 
связанные с факторами, влияющими на со-
вершение преступлений и существование пре-
ступности в целом. 

Сегодня в основе любого криминологическо-
го исследования того или иного вида преступно-
сти лежит всестороннее изучение ее причинного 
комплекса. Исследование причин преступности 
раскрывает сущность такого общественно опас-
ного социального явления, как преступность, 
объясняет факторы, поддерживающие ее суще-
ствование и эволюцию. Кроме этого, исследова-
ние причин и условий преступности позволяет 
выработать рекомендации по ее преодолению и 
повышению эффективности борьбы с ней.

Связь всех явлений, предметов и процессов, 
происходящих в природе и обществе, есть де-

терминация. При изучении и описании детер-
минант преступности часто используется поня-
тие «фактор». В ходе исследования происходит 
определение степени и интенсивности взаи-
модействия, взаимовлияния выявленных фак-
торов, установление между ними причинных 
связей. В результате этого отдельные факторы, 
состоящие в причинной связи с преступностью, 
выступают в роли ее причин либо условий.

На сегодняшний день существует несколь-
ко подходов к изучению причин преступности. 
Наиболее распространенными среди исследова-
телей в области криминологии являются такие, 
как факторный подход и социально-психологи-
ческая концепция. С точки зрения факторного 
подхода к изучению причин преступности она 
детерминирована определенными фактора-
ми – причинами (социальными явлениями, ее 
порождающими) и условиями (негативными 
социальными явлениями, способствующими 
совершению преступлений). 

С позиции же теории социально-психоло-
гической причинности преступность является 
следствием деформаций общественного созна-
ния, которые, в свою очередь, порождаются 
воздействием социальных деформаций в об-
ществе [6, с.  20–24]. Таким образом, под при-
чинами преступности в данном случае (как 
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вообще, так и коррупции в ОВД в частности) 
следует понимать деформации общественной 
психики на различных уровнях, в различных 
сферах жизни общества. Помимо этого, суще-
ствует ряд негативных социальных явлений, 
которые способствуют совершению преступле-
ния. Это объективно существующие условия 
социальной жизни, которые являются неотъем-
лемой частью причинного комплекса, они как 
бы облегчают совершение тех или иных видов  
преступлений. 

Итак, рассмотрим существующие на сегод-
няшний день в России причины и условия кор-
рупции в ОВД с позиции социально-психологи-
ческой концепции Н. Ф. Кузнецовой [6].

Углубляясь в анализ причинного комплекса 
коррупции в ОВД, необходимо в первую оче-
редь указать на то, что основным признаком 
преступного коррупционного поведения явля-
ется корыстная мотивация. Проявления различ-
ных видов корысти (таких как корысть-нужда, 
корысть-паразитизм, должностная корысть, 
корысть-стяжательство) выступают в качестве 
основных причин коррупции как деформации 
сознания на экономическом уровне. 

Таким образом, в первую очередь необхо-
димо остановиться на анализе экономических 
причин рассматриваемого вида преступности, 
которые, как правило, находят свое выражение 
в виде различного рода проявлений корысти, а 
также в наличии у виновных лиц убеждения о 
том, что улучшить материальное состояние пре-
ступным путем проще и быстрее, чем законны-
ми способами. 

В этой связи важно понять, что послужило 
условиями, сформировавшими указанные при-
чины деформации сознания коррупционеров. 

Деформации экономического сознания со-
трудников ОВД, как показывают многочислен-
ные исследования в данной области, зачастую 
сформированы рядом таких условий, как, на-
пример, социальные противоречия, возни-
кающие в процессе экономических реформ, 
различные упущения в экономическом плане, 
связанные с ними. Кроме этого, это могут быть 
бесконтрольное перераспределение денежных 
средств, существование в государстве сектора 
«теневой экономики», которая, в свою очередь, 
порождает экономические отношения за преде-
лами как государственного, так и обществен-
ного контроля. Также нельзя не отметить, что 
отсутствие необходимого контроля со стороны 
государства за «теневым капиталом» детерми-
нирует «…ситуацию, при которой “теневая эко-
номика” паразитирует за счет легальной, регу-
лярно подпитываясь за счет нее» [13, с. 68].

Так, частные предприниматели, занимающи-
еся своей деятельностью в «теневом секторе», 
нередко не пренебрегают содействием коррум-
пированных государственных служащих для 
того, чтобы уйти от ответственности и выплаты 
штрафов за свою незаконную деятельность, а 
также для получения возможности воспользо-
ваться различными услугами. Исследования в 
данной области указывают на положительную 
корреляционную связь между объемом тенево-
го сектора и степенью коррупции [15]. 

Вместе с тем, согласно исследованиям, ана-
лиз экономической ситуации в стране указы-
вает на ряд проблем, которые, к сожалению, 
зачастую остаются латентными и «…завуали-
рованными Росстатом путем заведомого ис-
кажения статистических данных. Так, соглас-
но данным Росстата, по состоянию на 2018  г. 
реальные доходы населения упали на 11  %, а 
официальная инфляция составила 35,9  %. Но 
социологические исследования сотрудников 
банка показывают, что эта цифра занижена и 
составляет более чем 40 %, т. е. у более чем 90 % 
населения доходы снизились существенно в от-
личие от так называемой элиты, которая увели-
чивает ежегодно свои доходы в среднем на 5 %»  
[12, с. 78; 4]. 

Вместе с тем исследователи рассматривае-
мой проблемы указывают на наличие таких ус-
ловий, формирующих причины коррупции, как 
относительно невысокая заработная плата (по 
мнению самих виновных лиц) на фоне постоян-
но растущих цен и повышения экономических 
критериев общественной жизни. 

Данный факт усугубляется наличием в об-
ществе резкого социально-экономического рас-
слоения граждан. Лица, имеющие сверхдоходы, 
особенно на фоне сравнительно невысокой за-
работной платы рядовых сотрудников правоох-
ранительных органов, и, соответственно, воз-
можность использования свободных денег для 
подкупа в случае допущения ими противоправ-
ного поведения, нередко провоцируют сотруд-
ников на получение взятки. Так, согласно иссле-
дованию Н. В. Строчиловой, 58,6 % сотрудников 
ОВД не удовлетворены уровнем своего дохода 
и лишь 4  % из них считают свою заработную 
плату достаточной для нормального существо-
вания [13, с. 74]. 

Кроме этого, ликвидация большинства 
льготных условий для сотрудников, связанных с 
проездом, проживанием, приобретением недви-
жимости, также составляет определенный пласт 
условий экономического характера, формирую-
щих корыстную мотивацию коррупционеров – 
сотрудников ОВД. 
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Таким образом, указанные деформации ре-
ализуются главным образом в корыстной мо-
тивации, а также иной личной заинтересован-
ности, выступающей основной причиной при 
совершении коррупционных преступлений сре-
ди сотрудников ОВД. 

Кроме этого, рассматривая детерминанты 
коррупционных проявлений среди сотрудни-
ков ОВД, важно остановиться на таком фак-
торе-причине, как деформации нравственного 
сознания и правосознания. Такие причины кор-
рупции среди сотрудников ОВД являются след-
ствием противоречий в социальной среде. 

По мнению В. Я. Рыбальской и А. Л. Репец-
кой [5; 10], деформации правового и нравствен-
ного сознания – всегда «сопричина» в причин-
ном комплексе, порождающем преступность. 
Такие деформации являются условиями, фор-
мирующими криминогенную мотивацию как 
основную причину коррупционного поведения 
сотрудников ОВД.

Как правило, при изучении детерминантов 
коррупции данное явление рассматривается в 
качестве должностного преступления, имею-
щего, прежде всего, экономические причины. 
Психологические же аспекты причинного ком-
плекса коррупции среди сотрудников ОВД ана-
лизируются в последнюю очередь, а ведь именно 
они являются основой формирования мотива-
ции преступника и коррупционной направлен-
ности личности. 

Являясь разновидностью девиантного по-
ведения, поведение коррупционной направ-
ленности детерминировано различными соци-
альными противоречиями, сформировавшими 
деформации, так называемые социальные де-
фекты конкретной личности. Таким образом, 
«…коррупционное поведение не столько де-
терминируется внешними обстоятельствами, 
сколько зависит от внутренних факторов: со-
вокупности некоторых качеств личности, ее 
установок, ценностных ориентаций и мораль-
но-нравственных норм регуляции поведения» 
[3, с. 131]. 

Коррупционным проявлениям сотрудника 
ОВД предшествует многоэтапный процесс фор-
мирования криминогенной направленности его 
личности. Такой механизм индивидуального 
преступного поведения, который индивидуален 
в каждом конкретном случае, основывается на 
своих причинах и условиях, сформировавших в 
конечном итоге преступный мотив, выливший-
ся в конкретный акт преступного деяния. 

Итак, нравственно-психологические свой-
ства личности сотрудника ОВД, допустившего 
коррупционное поведение, – это основной фак-

тор, детерминирующий коррупцию в ОВД. Все 
остальные детерминанты данного явления (эко-
номические, социальные, политические, право-
вые, организационно-управленческие факторы) 
являются ситуативными и носят вторичный ха-
рактер [7, с. 308–309]. То есть с позиции рассма-
триваемой нами социально-психологической 
концепции все эти иные факторы выступают 
условиями, формирующими деформации лич-
ности на различных уровнях как основные при-
чины коррупции в ОВД. 

Факторы, детерминирующие коррупцию в 
ОВД, разнообразны. Они формируются под 
воздействием всего многообразия негативных 
социальных явлений во всех сферах обществен-
ной жизни. Рассматривая детерминанты данно-
го явления с позиции анализа личности сотруд-
ника ОВД, можно говорить о том, что все эти 
условия, формирующие причины коррупции, 
воздействуя на личность, способствуют раз-
витию у нее профессиональной деформации. 
По мнению исследователей, именно професси-
ональная деформация является чаще всего ос-
новной причиной коррупции среди сотрудни-
ков ОВД.  Именно деформации нравственного 
сознания формируют мотивационно-ценност-
ную ориентированность личности, т.  е. ее на-
правленность. Мотивационная направленность 
личности напрямую воздействует на поведенче-
скую деятельность человека. 

Исследователи в области психологии и со-
циологии указывают на прямую зависимость 
коррупционного поведения и нравственно-пси-
хологических особенностей личности сотруд-
ника ОВД. Так, некоторые авторы полагают, что 
коррупция вообще и коррупция в ОВД в част-
ности имеют исключительно социально-психо-
логическую природу. В связи с этим они пред-
лагают «…диагностировать коррупционную 
направленность личности сотрудника ОВД че-
рез определение его ценностных ориентаций» 
[Там же, с. 309], говоря о том, что «…личность 
коррупционера ничем не отличается от некор-
румпированной, однако у коррумпированной 
личности менее выражены высшие потребно-
сти» [11, с. 81] либо основным смыслом своей 
жизни она видит приобретение материальных 
благ [2, с. 327].

Исследования причин и условий, детермини-
рующих коррупцию в ОВД, говорят о том, что 
порядка 48  % сотрудников ОВД оформляются 
на службу в полицию, имея корыстную мотива-
цию [1, с. 27].

При этом, согласно исследованию О. В. Шке-
ли и А.  А.  Раздобудиной, у порядка 70  % со-
трудников ОВД, совершивших преступления 
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коррупционной направленности, было желание 
иметь другую работу [14, с. 27]. Таким образом, 
можно отметить, что основными причинами, 
порождающими коррупцию в ОВД, являются 
деформации экономического, а также нрав-
ственного сознания сотрудников, которые зача-
стую есть результат профессиональной дефор-
мации личности. Негативные же социальные 
явления – противоречия в экономической, со-
циальной, политической и иных сферах обще-
ства – выступают условиями, формирующими 
указанные причины. 

Реализация преступных намерений будет во 
многом зависеть от степени деформации право-
сознания, наличия противоправных установок, 
которые, являясь самостоятельным кримино-
генным фактором, способны детерминировать 
преступное поведение даже при отсутствии бла-
гоприятной ситуации [9, с. 29].

Вместе с тем следует также рассмотреть ус-
ловия, способствующие реализации преступ-
ных намерений коррупционного характера 
сотрудников ОВД, которые в некоторых случа-
ях также выступают и условиями, способству-
ющими криминогенной направленности их  
личности. 

Следует также отметить, что недостат-
ки деятельности сотрудников подразделений 
собственной безопасности снижают эффек-
тивность предупреждения коррупционных про-
явлений ОВД. Это проявляется в формальном 
подходе к контролю за деятельностью органов 
внутренних дел. Зачастую при выявлении нару-
шений меры ответственности применяются ис-
ходя, в первую очередь, из потребности контро-
лирующих инстанций в отчете. Лиц, виновных 
в коррупционных правонарушениях, выбороч-
но привлекают к ответственности: «или неу-
годных, “неудобных”, например, руководству, 
или по разнарядке, либо за тяжкие последствия, 
когда невозможно избежать огласки» [13, с. 76]. 
Вместе с тем значительное влияние на рост кор-
рупции в ОВД оказывают недостатки в работе 
по подбору и расстановке кадров в ОВД.  Так, 
известны случаи, когда того или иного сотруд-
ника принимали на службу в конкретное под-
разделение, руководствуясь не его профессио-
нально-деловыми качествами, а вынужденной 
необходимостью укомплектовать свободные 
штатные единицы [13, с. 76–77].

Выраженная в последнее время нехватка ка-
дров в ОВД, детерминированная достаточно тя-
желыми для многих условиями работы на фоне 
непривлекательной заработной платы, создает 
ситуацию, при которой на определенные долж-
ности принимаются лица, не всегда соответству-

ющие по объему знаний и набору необходимых 
качеств. Высококвалифицированные работни-
ки, выпускники профильных вузов не горят же-
ланием работать, как говорится, «на земле», их 
даже не останавливают условия контракта, при 
которых им необходимо выплачивать большие 
суммы государству в качестве издержек на их 
образование. Как показывают данные эмпири-
ческих исследований, количество тех лиц, ко-
торые целенаправленно стремились к службе в 
ОВД, гораздо меньше тех, кто оказался на ней 
вынужденно, в силу стечения определенных 
жизненных обстоятельств. 

Помимо этого, существует ряд проблем, 
связанных с низкой эффективностью, опять 
же главным образом связанной со сведением к 
формализму воспитательной работы с сотруд-
никами. Министерство внутренних дел РФ 
много внимания уделяет формированию стан-
дарта единого образца антикоррупционного 
поведения для сотрудников ОВД. Его введение 
обусловлено необходимостью предупреждения 
коррупционных проявлений среди сотрудни-
ков. Приказ МВД РФ от 25 декабря 2020 г. № 900 
«О морально-психологическом обеспечении 
оперативно-служебной деятельности органов 
внутренних дел Российской Федерации»1 на-
зывает воспитательную работу основным ви-
дом морально-психологического обеспечения. 
Предполагается, что воспитательная деятель-
ность должна способствовать формированию у 
сотрудников комплекса гражданских, профес-
сиональных, психологических и нравственных 
качеств, обусловленных потребностями службы 
[8, с. 235]. Однако, к сожалению, практически, 
в силу загруженности, недобросовестности не-
которых сотрудников и иных обстоятельств, не 
всегда удается эффективно следовать основам 
антикоррупционного стандарта поведения со-
трудников ОВД, который является неотъемле-
мой частью воспитательной работы в целом. 

Также немаловажным фактором, выступа-
ющим в большинстве случаев условием, спо-
собствующим коррупции в ОВД, выступает так 
называемая работа на показатели. Стремление 
достичь определенных показателей раскрыва-
емости преступлений, чтобы в каждом после-
дующем периоде как минимум были не более 
худшие показатели, чем в предыдущем, нередко 
ведет к нарушениям, связанным со злоупотре-

1  О морально-психологическом обеспечении оперативно-слу-
жебной деятельности органов внутренних дел Российской 
Федерации : приказ МВД РФ от 25 дек. 2020 г. № 900 // УВД ПО 
СЗАО ГУ МВД РОССИИ по г. Москве : офиц. сайт. URL: https://
xn--80anwj.xn--j1adp.xn--b1aew.xn--p1ai/Dlja_grazhdan/Pravovaja_
pomoshh/документы/приказ-мвд-россии-от-25-декабря-2020-год 
(дата обращения: 17.07.2021).



№ 3 (94) • 2021Сибирский юридический вестник46

Вопросы уголовного, уголовно-исполнительного права и криминологии

блениями и превышениями должностных пол-
номочий, а также иным фактам коррупционно-
го характера. 

Еще одним условием коррупционных про-
явлений среди сотрудников ОВД нельзя не на-
звать недостатки материально-технического 
обеспечения подразделений ОВД, недостаточ-
ное финансирование. Исследования показыва-
ют, что в отделах нередко сотрудникам не хвата-
ет материальных ценностей, необходимых для 
выполнения своих служебных обязанностей 
(таких как служебный транспорт, горюче-сма-
зочные материалы, оргтехника, мебель и т. д.) 
[13, с. 79].

Таким образом, выявление и всесторонний 
анализ факторов, детерминирующих корруп-
цию в ОВД, – важнейшая составляющая кри-
минологической характеристики данного не-
гативного социального явления, на которой 
основываются разработка и реализация мер 
борьбы с ним. 

Анализ же условий, формирующих дефор-
мации сознания сотрудников ОВД на различ-
ных уровнях, позволяет наиболее всесторонне 
изучить особенности их личности и механизм 
индивидуального преступного поведения для 
наиболее эффективной реализации мер инди-
видуальной профилактики.   
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The article highlights issues related to the identification and 
neutralization of the causes and conditions of such a negative 
social phenomenon as corruption in the police department. A 
deep criminological analysis of the factors determining corrup-
tion in the internal affairs bodies of Russia through the prism of 
the concept of socio-psychological causality is given. The au-
thor considers all the variety of conditions that give rise to the 
selfish motivation of corrupt police officers, as well as their pro-
fessional deformation against the background of existing con-
tradictions in the social environment and deformations of mor-
al consciousness and legal consciousness. Particular attention 
is paid to the personality of a criminal who commits corruption 
crimes in this area. The author analyzes the determinative re-
lationship between economic, social, moral and psychological 
factors and the formation of the criminogenic orientation of the 
personality of a corrupt officer of the Internal Affairs Directo-
rate. The moral and psychological properties of the personality 
of the police officer who committed corrupt behavior are con-
sidered as the main factor that determines it. At the same time, 
conditions are investigated that facilitate the implementation 
of the criminal intentions of the corrupt nature of the police of-
ficers, which in some cases also act as conditions conducive to 
the criminogenic orientation of their personality.

Keywords: corruption, corruption in the Russian Internal 
Affairs Department, the personality of a corrupt official, the 
determinants of crime, the causes and conditions of corrup-
tion, the prevention of corruption in the Russian Internal Affairs  
Directorate.


