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Вопросы частного права

Вопросы видового разнообразия сделок на 
достаточном уровне исследованы только 

в рамках гражданского права (ст.  154–157 ГК 
РФ)1. Классификация трудовых сделок рассма-
тривается теми учеными, которые являются ак-
тивными сторонниками концепции трудовых 
сделок (В.  М.  Лебедев [12; 13] и Н.  И.  Дивеева 
[9]). Учитывая тесную историческую связь тру-
дового и гражданского права, правоведы часто 
1  Гражданский кодекс Российской Федерации (ч. I) : от 30 нояб. 
1994 г. № 51-ФЗ // Собр. законодательства РФ. 1994. № 32. Ст. 3301.

опираются в смежных вопросах на некоторые 
наработки цивилистов (но с обязательным уче-
том специфики отраслевого регулирования). 

Актуальность работы состоит в том, что 
глубокое теоретическое осмысление феномена 
трудовых сделок вызвано объективным фор-
мированием устойчивой судебной практики 
по признанию трудовых договоров (дополни-
тельных соглашений к ним) недействительны-
ми сделками в соответствии с положениями 
ст. 61.1, 61.2 Федерального закона от 26 октября 
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Установлено, что в российском праве сделки рассматриваются как основания возникновения прав и обязанностей 
(прежде всего – в гражданском праве). Определено, что в современном трудовом праве проблема классификации 
сделок не нашла всестороннего решения. Утверждается, что современная юридическая наука нуждается в анализе 
различных классификаций сделок в трудовом праве с теоретических и практических позиций. Проанализирова-
ны разнообразные классификации сделок в трудовом праве по таким основаниям, как условия их совершения, 
необходимость регистрации, количество волеизъявлений, обязательность совершения, порядок формализации их 
условий, функции в механизме индивидуального регулирования, временная последовательность их совершения 
относительно основного правоотношения. Показано, что условия совершения в трудовых и гражданско-правовых 
сделках различны, поскольку первые, в отличие от вторых, представляют собой юридические факты, влияющие 
на содержание, детерминацию и юридическую силу основной сделки, возникшие до момента ее совершения и по-
тому не имеющие вероятного и случайного характера для сторон. Отмечено, что нормативное закрепление пра-
вил о реализации работодателем отдельных прав по регистрируемым трудовым сделкам возможно только после 
его обращения с заявлением о регистрации и необходимыми документами в надлежащий орган. Сделан вывод о 
целесообразности выделения среди односторонних трудовых сделок не только вспомогательных, но и основных. 
Определено, что основные сложности оспаривания содержания типовых сделок состоят в необходимости предва-
рительной оценки юридической силы актов, утвердивших указанную форму. Сделано заключение о необходимости 
дальнейшего всестороннего исследования вопросов классификации сделок. 

Ключевые слова: сделки в трудовом праве, трудовой договор, трудовое право, односторонние сделки, условия совер-
шения сделки, договоры о труде.
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Transactions are considered as grounds for the emergence of rights and obligations (primarily in civil law). The problem of 
classification of transactions has not found a comprehensive solution in modern labor law. Modern legal science needs to 
analyze various classifications of transactions in labor law from theoretical and practical positions. Various classifications 
of transactions in labor law are analyzed on such grounds as the conditions for their commission, the need for registration, 
the number of expressions of will, the obligation to commit, the order of formalization of their conditions, functions in the 
mechanism of individual regulation, the time sequence of their commission relative to the main legal relationship. It is shown 
that the conditions for making labor and civil law transactions are different, since the former, unlike the latter, are legal facts 
that affect the content, determination and legal force of the main transaction that arose before the moment of its commission 
and therefore do not have a probable and accidental character for the parties. It is noted that it is possible to legislate the 
rules on the implementation by the employer of certain rights under registered labor transactions only after his application 
for registration and the necessary documents to the appropriate authority. The conclusion is made about the expediency of 
singling out not only auxiliary, but also basic among unilateral labor transactions. It is determined that the main difficulties 
of challenging the content of standard transactions consist in the need for a preliminary assessment of the legal force of the 
acts that approved the specified form. The conclusion is made about the need for further comprehensive research on the 
classification of transactions.
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2002  г. №  127-ФЗ «О несостоятельности (бан-
кротстве)»1. Исследования, ранее проведенные 
в рамках изучения вопросов классификации 
сделок в трудовом праве, не отражают всего 
многообразия данного правового явления, име-
ют узкую направленность, поскольку касаются 
выделения прежде всего односторонних и дву-
сторонних сделок. 

Цель настоящей работы состоит в анализе 
уже существующих, а также ранее не затрону-
тых в научной литературе видов сделок в трудо-
вом праве. Для реализации поставленной цели 
предлагается решение таких задач, как выде-
ление научно оправданных оснований класси-
фикации, обозначение в их рамках конкретных 
видовых единиц, а также рассмотрение возмож-
ных предложений по совершенствованию зако-
нодательства в необходимых для этого случаях. 

В процессе научной подготовки исследова-
ны такие материалы, как законы и подзаконные 
нормативные правовые акты, обнародован-
ные в установленном порядке; доктринальные 
источники (учебная литература, монографии, 
диссертации, научные статьи), опубликованные 
в печати, и правоприменительная практика из 
компьютерных справочно-информационных 
баз данных.

Исследование актуальных вопросов класси-
фикации основывается на совокупности таких 
приемов, как общие методы (обобщение, на-
блюдение, сравнение и описание), общенаучные 
(диалектический метод анализа и синтеза, логи-
ческий метод дедукции и индукции, функцио-
нальный и системно-структурный подходы), 
специальные (формально-юридический метод, 
метод юридической герменевтики, межотрасле-
вая аналогия). 

Проведенный анализ позволил автору прий-
ти к научным результатам исследования и рас-
смотреть важные видовые единицы трудовых 
сделок в рамках следующих оснований класси-
фикации: 

I. В зависимости от условий совершения сдел-
ки предлагается выделить: 

1. Трудовые сделки, действие которых не обу-
словлено дополнительными обстоятельствами, 
предусмотренными законом или договором,  – 
предшествующими условиями. 

Порождение правовых последствий данными 
сделками связано с самим фактом их соверше-
ния (например, трудовой договор, соглашение 
о расторжении трудового договора, заявление о 
расторжении трудового договора и т. д.). Пра-
ва и обязанности по таким сделкам возникают 
1  О несостоятельности (банкротстве) : федер. закон от 30 
дек. 2021 г. № 476-ФЗ (с изм. и доп., вступ. в силу с 18.10.2021) // 
Консультант Плюс : справочная правовая система.

с момента их вступления в силу, который по 
общему правилу определяется моментом за-
ключения двустороннего соглашения (подпи-
санием двустороннего документа сторонами) 
или моментом получения адресатом документа, 
содержащего волеизъявление контрагента (на-
пример, заявления о расторжении договора по 
инициативе работника). Совершение указанных 
сделок и их юридическая сила не обусловлены 
наличием каких-либо предшествующих юриди-
ческих фактов. Регулирующая функция таких 
сделок основана на совокупности двух составля-
ющих – норме трудового права и данной сделке. 

2. Сделки, действие которых обусловлено 
предшествующими обстоятельствами, пред-
усмотренными законом или соглашением сторон.

 Такие сделки законны при наличии предва-
ряющих условий для их совершения (например, 
одностороннее расторжение трудового договора 
по инициативе работодателя по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ2 допускается только при наличии дисципли-
нарного проступка работника, соблюдении про-
цедуры увольнения и обеспечении принципов 
привлечения работника к дисциплинарной от-
ветственности). Права и обязанности по таким 
сделкам возникают только в случае, если к мо-
менту их совершения были соблюдены надлежа-
щие правовые основания. В случае отсутствия 
оснований для совершения сделки она не может 
повлечь правовые последствия, предусмотрен-
ные законом. Например, увольнение работника, 
произведенное работодателем при отсутствии 
надлежащего основания, признается незакон-
ным, и работник подлежит восстановлению на 
работе. Таким образом, совершение указанных 
сделок и их юридическая сила обусловлены на-
личием дополнительных предшествующих юри-
дических фактов. Регулирующая функция таких 
сделок основана на совокупности трех состав-
ляющих  – норме права, данной сделке и иных 
предшествующих фактах3. 

Вместе с тем обусловленность наступления 
правовых последствий трудовой сделки не обла-
дает признаками условий, установленных граж-
данским законодательством (ст.  157 ГК РФ4). 
Дополнительные обстоятельства в трудовой 
сделке – это юридические факты, влияющие на 
ее содержание, детерминацию и юридическую 
силу основной сделки, но возникшие до момен-
2  Трудовой кодекс Российской Федерации : федер. закон от 30 
дек.  2001  г. №  197-ФЗ // Собр. законодательства РФ.  2002. №  1 
(ч. 1). Ст. 3.
3  С. С. Алексеев отмечал, что ввиду системности права движение 
конкретных правоотношений может зависеть от наличия допол-
нительных (второстепенных) обстоятельств, к числу которых мо-
гут принадлежать и правонарушения, события и др. [2, с. 345].
4  Гражданский кодекс Российской Федерации (ч.  1) от 30 
нояб.  1994  г. №  51-ФЗ (ред. от 25.02.2022) // КонсультантПлюс : 
справочная правовая система.
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та ее совершения и потому не имеющие вероят-
ного и случайного характера для сторон. 

II. В зависимости от необходимости реги-
страции можно выделить регистрируемые и не-
регистрируемые сделки. 

В трудовом праве большинство сделок явля-
ется нерегистрируемыми и только для отдель-
ных видов сделок установлена необходимость 
их регистрации. Так, в соответствии со ст. 303 
ТК РФ работодатель – физическое лицо, не явля-
ющийся индивидуальным предпринимателем, 
обязан в уведомительном порядке зарегистри-
ровать трудовой договор с работником в органе 
местного самоуправления по месту своего жи-
тельства. Правовой акт регистрации трудовой 
сделки, в отличие от гражданско-правовой, не 
имеет правообразующего значения и не являет-
ся конечным элементом фактического состава, 
порождающего правовые последствия сделки. 
Регистрация трудовой сделки осуществляется 
в учетно-статистических целях, для нужд госу-
дарственного контроля и надзора и реализации 
управленческих задач в социально-трудовой 
сфере. Важным аспектом является также до-
казательственное значение акта регистрации – 
подтверждение существования юридических 
фактов трудового права (например, самой сдел-
ки и ее условий). Обязанность регистрации тру-
довых договоров (сделок) установлена ТК РФ, а 
порядок и процедура регистрации – подзакон-
ными актами, содержащими нормы трудового 
права1. В целях обеспечения исполнения обя-
занности работодателя по регистрации сделки 
необходимо в порядке совершенствования за-
конодательства установить положение о воз-
можной реализации работодателем отдельных 
прав по истечении установленных сроков для 
регистрации только после его обращения с со-
ответствующим заявлением и необходимыми 
документами в надлежащий орган. 

От регистрации трудовой сделки необходи-
мо отличать регистрацию иных юридически 
значимых обстоятельств. В частности, ст. 307 ТК 
РФ установлено, что работодатель – физическое 
лицо, не являющийся индивидуальным пред-
принимателем, при прекращении трудового до-
говора с работником обязан в уведомительном 
порядке зарегистрировать факт прекращения 
трудовых отношений в органе местного самоу-
правления, в котором был зарегистрирован этот 
трудовой договор. При регистрации сделки объ-
ектом регистрации выступает сам факт-сделка, 
1  Например: О порядке регистрации трудовых договоров, заклю-
ченных между работниками и работодателями – физическими ли-
цами, не являющимися индивидуальными предпринимателями : 
постановление мэрии города Новосибирска от 21 июля 2015  г. 
№ 485 (в ред. от 08.06.2021) // Бюллетень органов местного самоу-
правления города Новосибирска. № 31 (ч. 1). 2015. С. 94.

а в случае регистрации факта  – правовые по-
следствия прекращения трудовых отношений 
по любому основанию, относящемуся как к со-
бытиям, так и действиям. 

III. В зависимости от числа сторон, чье воле-
изъявление в сделке необходимо для ее совершения, 
выделяют односторонние и двусторонние сделки. 

По мнению С. С. Алексеева, возникновение 
правовых последствий на основании односто-
ронних актов (сделок) в целом не типично для 
частного права, поскольку отсутствуют отно-
шения типа «власти  – подчинения» [1, с.  58]. 
Однако большинство исследователей признают 
существование в действующем правопорядке 
подобных видов сделок. 

По характеру влияния на динамику право-
отношения О.  С.  Иоффе различает основные 
и вспомогательные односторонние сделки. Ос-
новные сделки  – это односторонние сделки, в 
силу которых правоотношение устанавливает-
ся; вспомогательные – это сделки, вызывающие 
изменение или прекращение существующих 
правоотношений [10, с. 778–779]. 

В трудовом праве концепция односторонних 
трудовых сделок имеет своих сторонников и 
противников. Идея выделения односторонних 
трудовых сделок принадлежит В.  М.  Лебедеву. 
По его мнению, односторонние трудовые сдел-
ки – это такие сделки, по которым у сторон воз-
никают только субъективные права или только 
юридические обязанности [13, c. 234].

С В. М. Лебедевым принципиально не соглас-
ны А. М. и М. В. Лушниковы, которые полагают, 
что для всех случаев односторонних волеизъяв-
лений в трудовом праве достаточно использова-
ния родового понятия «односторонний юриди-
ческий акт» [14, c. 279–282].

На наш взгляд, односторонний юридический 
акт – это понятие, которое охватывает множе-
ство разнопорядковых явлений. Частно-публич-
ная природа трудового права обнаруживает 
настолько различные свойства односторонних 
юридических актов, что делает значимыми ар-
гументы в пользу самостоятельного выделения 
односторонних трудовых сделок2.

Н. И. Дивеева на основе классификации од-
носторонних сделок, предложенной О. С. Иоффе, 
приходит к выводу о необходимости выделения 
исключительно вспомогательных односторон-
них сделок в трудовом праве [9, с. 278, 282]. 

С позицией Н.  И.  Дивеевой об отрицании 
основных односторонних сделок в трудовом 
праве трудно согласиться. По своей природе 

2  В науке индивидуальное регулирование как правоприменительную 
деятельность и саморегулирование (автономное, договорное регули-
рование) рассматривают такие авторы, как В. М. Горшенев [6, с. 173–
174], А. К. Безина [3, с. 25–26], А. Ф. Черданцев и др. [15, с. 346].
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данные сделки сами по себе не создают право-
вых последствий (равно как и любая другая од-
носторонняя сделка). Однако в совокупности с 
другими фактами они неизбежно влекут возник-
новение таковых. Группа основных односторон-
них сделок имеет право на свое обособленное 
существование, поскольку в предмет трудового 
права входят не только трудовые отношения, но 
и отношения, тесно связанные с ними. На эта-
пе трудоустройства у данного работодателя, в 
том числе и при участии в конкурсных проце-
дурах заключения трудового договора, именно 
система односторонних сделок (заявлений и со-
гласий на обработку персональных данных) об-
разует юридическую основу соответствующих 
процедур. Кроме того, участие дополнительных 
субъектов на стороне работника также опосре-
дуется основными односторонними сделками. 
Например, письменное согласие на заключение 
трудовых договоров с работниками, выдавае-
мое законным представителем физических лиц, 
имеющих самостоятельный доход, достигших 
возраста восемнадцати лет, но ограниченных 
судом в дееспособности или недееспособных, 
а также законными представителями несовер-
шеннолетних в возрасте от четырнадцати до во-
семнадцати лет (ч. 8–10 ст. 20 ТК РФ), должно 
признаваться основной односторонней трудо-
вой сделкой. Наличие данного согласия предо-
ставляет сторонам секундарное право на заклю-
чение трудового договора и на установление 
трудового правоотношения. Кроме того, такое 
согласие является юридическим основанием для 
возникновения самостоятельных правовых по-
следствий  – дополнительной ответственности 
лиц, давших согласие, по обязательствам, выте-
кающим из трудовых отношений, включая обя-
зательства по выплате заработной платы (ч. 11 
ст. 20 ТК РФ). 

По нашему мнению, необходимо поддер-
жать позицию тех ученых, которые настаи-
вают на выделении односторонних трудовых 
сделок. Односторонняя сделка, в отличие от 
двусторонней или многосторонней, фактиче-
ски порождает правовые последствия только в 
сочетании с иными юридическими обстоятель-
ствами (актом восприятия сделки, актом при-
нятия, другой сделкой). Только с их наличием 
допускается возникновение основного качества 
сделки  – «юридической связанности» сторон. 
Простое волеизъявление одного лица является 
только предпосылкой для непосредственного 
воздействия таких сделок на права и интере-
сы определенного или неопределенного круга 
лиц, необходимым условием для последующей 
реализации прав и обязанностей участников 
социально-трудовых отношений. По юридиче-

скому значению в механизме индивидуального 
регулирования трудовых отношений представ-
ляется научно обоснованным различать как ос-
новные, так и вспомогательные односторонние 
трудовые сделки.

О.  А.  Красавчиков обоснованно отмечает 
универсальность договора как основания воз-
никновения правовых отношений его участни-
ков в различных сферах жизни общества [11]. 
В научной литературе указывается на неодно-
значное, комплексное понимание договора – как 
сделки (юридического факта), как правоотно-
шения и как документа [7, с. 428; 4, с. 14].

В трудовом праве признание договора осно-
ванием возникновения правовых последствий 
в социально-трудовой сфере не может вызы-
вать какого-либо сомнения, поскольку это пря-
мо установлено трудовым законодательством 
(ст. 16 ТК РФ) [13, c. 233].

В качестве договоров в трудовом праве 
должны рассматриваться разнообразные сдел-
ки (для обозначения которых в литературе ино-
гда используется термин «договоры о труде»1), 
закрепленные нормативными правовыми ак-
тами и признаваемые доктриной (практикой): 
трудовой договор, договор о полной матери-
альной ответственности, о переводе на дру-
гую работу, договор о руководстве обучением; 
группа учебно-трудовых договоров (договор об 
ученичестве, договор о переподготовке высво-
божденного работника, договор о повышении 
квалификации) [8, c. 158], соглашение о предо-
ставлении отпуска без сохранения заработной 
платы, соглашение сторон о расторжении тру-
дового договора и т. д. 

IV. В зависимости от обязательности совер-
шения сделок следует различать:

1. Свободные сделки, т. е. совершаемые в до-
бровольном порядке по усмотрению сторон (в 
указанном случае субъекты трудового права 
самостоятельно принимают решения о заклю-
чении или об отказе в заключении трудового 
договора, с учетом личных интересов и деловых 
качеств работника определяют условия догово-
ра, а также свободно участвуют в выборе сто-
роны договора). Подобный подход основан на 
принципе свободы труда и запрещении прину-
дительного труда (ст. 37 Конституции РФ2, ст. 2, 
3 ТК РФ). 

2. Сделки, обязательность совершения кото-
рых предусмотрена законодательством или со-
1  В настоящей работе автор поддерживает позицию В. М. Лебедева 
о том, что термин «трудовая сделка» может быть применим и по от-
ношению к договорам, возникающим в трудоправовой сфере [12]. 
2  Конституция Российской Федерации (принята всенародным го-
лосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе обще-
российского голосования 01.07.2020) // Консультант Плюс : спра-
вочная правовая система.
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глашением сторон (обязательные сделки). Такая 
обязанность может устанавливаться в отноше-
нии как работника, так и работодателя. В любом 
случае обязанность стороны совершить сделку 
не может полностью отменять принцип свобо-
ды договора, поскольку стороны сохраняют за 
собой право на определение и согласование ус-
ловий соответствующей сделки.

Например, законодательством установлена 
обязанность работодателя заключить трудо-
вой договор (предоставить прежнюю работу 
(должность)) с работником, освобожденным от 
работы в организации в связи с избранием его 
на выборную должность в выборный орган пер-
вичной профсоюзной организации, после окон-
чания срока его полномочий (ст.  375 ТК РФ)1, 
а также с работником, приглашенным в пись-
менной форме на работу в порядке перевода от 
другого работодателя в течение одного месяца 
со дня увольнения с прежнего места работы 
(п. 4 ст. 64 ТК РФ). Дискуссионными являются 
положения законодательства о характере тру-
дового договора, заключаемого работодателем 
в соответствии с квотой для приема инвалидов 
(ст. 24 Федерального закона «О социальной за-
щите инвалидов»2)3. Во всех указанных случаях 
установления обязанности совершить сделку в 
интересах работника законом допускается об-
жалование отказа в заключении договора и по-
нуждение работодателя к заключению трудово-
го договора в судебном порядке.

Однако обязанность совершить сделку мо-
жет предусматриваться и самой сделкой (на-
пример, обязанность ученика на основании уче-
нического договора заключить с работодателем 
трудовой договор в соответствии с полученной 
специальностью по окончании срока обучения4; 
обязанность заключить с работодателем дого-
вор о полной материальной ответственности 
в связи с заключением трудового договора). В 
случае отказа от совершения подобных сделок 
допускается применение мер защиты или мер 
ответственности (взыскание денежных средств с 
работника, затраченных на его обучение; привле-

1  Апелляционное определение Московского городского суда от 12 
дек. 2016 г. по делу № 33-46225/2016 // Консультант Плюс : спра-
вочная правовая система.
2  О социальной защите инвалидов в Российской Федерации : фе-
дер. закон от 24 нояб. 1995 г. № 181-ФЗ (ред. от 28.06.2021) // Кон-
сультант Плюс : справочная правовая система.
3  Отдельные суды признают такие договоры подлежащими обя-
зательному заключению и признают незаконным отказ граж-
данам-инвалидам, обладающим необходимыми деловыми ка-
чествами, в заключении трудового договора на квотируемые 
для инвалидов рабочие места. См.: Апелляционное определе-
ние Свердловского областного суда от 22 нояб.  2017  г. по делу 
№ 33/18734 // Консультант Плюс : справочная правовая система.
4  Апелляционное определение Московского городского суда от 6 
авг. 2019 г. по делу № 33-23956/2019 // Консультант Плюс : спра-
вочная правовая система.

чение к дисциплинарной ответственности работ-
ника, уклоняющегося от заключения договора о 
полной материальной ответственности и др.). 

V. В зависимости от формализации условий 
сделки можно выделить типовые и нетиповые 
трудовые сделки. 

Типовая сделка подразумевает наличие за-
ранее определенной модели поведения работ-
ника и работодателя, закрепленной в источни-
ках трудового права5. Такая сделка и ее условия 
имеют предварительную позитивную оценку 
как объективно детерминированной и допу-
стимой формы регулирования трудовых отно-
шений. Создание обобщенного результата пра-
вового воздействия отражает единый подход 
правотворческих органов в индивидуальном 
регулировании сходных трудовых отношений. 
Оспаривание содержания типовых сделок мо-
жет быть сопряжено с необходимостью пред-
варительной оценки юридической силы актов, 
утвердивших подобную форму.

VI. В зависимости от функции сделки в ме-
ханизме индивидуального регулирования отно-
шений можно выделить:

1. Основные сделки, т. е. сделки, занимающие 
центральное и основополагающие место в си-
стеме юридической регламентации трудовых 
отношений (трудовой договор). 

Особенность сделок данной группы состоит 
в том, что данные акты трудового права непо-
средственно отражают существо отраслевого 
регулирования и выступают единственным до-
пустимым договорным основанием возникно-
вения трудовых отношений. В связи с этим для 
сделок данной группы характерна наиболее пол-
ная нормативная урегулированность с различ-
ных сторон данного явления. Так, ст. 57 ТК РФ 
предъявляет ряд требований к трудовому дого-
вору не только как к юридическому факту, но и 
как к документу. Отсутствие основной сделки 
влечет невозможность возникновения отноше-
ний в диспозитивном порядке (посредством за-
ключения соглашения между сторонами), одна-
ко не исключает использование императивных 
способов регулирования в случаях, специально 
предусмотренных законом.

2. Дополнительные сделки, т.  е. сделки, ко-
торые совместно с основными могут присут-
ствовать в механизме индивидуального ре-

5  Например, Типовая форма договора о полной индивидуаль-
ной материальной ответственности : постановление Министер-
ства труда и социального развития Российской Федерации от 
31 дек. 2002 г. № 85 // Консультант Плюс : справочная правовая 
система; Типовая форма трудового договора с руководителем го-
сударственного (муниципального) учреждения : постановление 
Правительства РФ от 12 апр. 2013 г. № 329 // Консультант Плюс : 
справочная правовая система; и др. 
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гулирования при наступлении определенных 
обстоятельств и условий. 

Их обязательное присутствие в системе 
источников индивидуального регулирования 
трудовых отношений, в отличие от сделок пер-
вой группы, не предопределено отраслевым 
режимом, однако при наступлении оснований, 
предусмотренных нормативными и индивиду-
альными источниками, их наличие признается 
необходимым. Так, в соответствии со ст. 151 ТК 
РФ при совмещении профессий (должностей) 
работнику устанавливается доплата, размер ко-
торой устанавливается по соглашению сторон. 
Соглашение сторон о размере доплаты, таким 
образом, является дополнительной сделкой, ко-
торая законодателем рассматривается как обя-
зательная при наступлении такого условия, как 
совмещение профессий (должностей).

3. Факультативные сделки, т. е. сделки, ко-
торые при наступлении определенных обсто-
ятельств могут заключаться по усмотрению 
сторон.

Заключение такой сделки рассматривается 
как право сторон и не является обязательным 
ни для работника, ни для работодателя. В отсут-
ствие факультативной сделки трудовые отноше-
ния могут быть урегулированы в нормативном 
или коллективно-договорном порядке. Напри-
мер, в соответствии со ст. 248 ТК РФ по согла-
шению сторон трудового договора допускается 
возмещение причиненного работодателю ущер-
ба с рассрочкой платежа.

От факультативных сделок необходимо от-
личать альтернативные сделки, т.  е. те сделки, 
в отношении которых допускается выбор меж-
ду несколькими сделками с разным предметом 
регулирования. Однако, в отличие от факуль-
тативных, альтернативные сделки основаны на 
обязательном выборе одного из вариантов регу-
лирования и не предполагают полного отказа от 
всех вариантов. Например, при избрании работ-
ника по конкурсу на замещение ранее занимае-
мой им должности педагогического работника, 
относящегося к профессорско-преподаватель-
скому составу, новый трудовой договор может 
не заключаться. В этом случае действие срочно-
го трудового договора продлевается по согла-
шению его сторон, заключаемому в письменной 
форме на определенный срок не более пяти лет 
или на неопределенный срок (ст. 332 ТК РФ).

VII. Все трудовые сделки могут быть также 
классифицированы по временной последователь-
ности относительно основного правоотношения: 

1. Сделки на додоговорном (преддоговорном) 
этапе, т.  е. совершенные до заключения тру-
дового договора и до формирования основно-
го правового отношения между работником и 

работодателем. В.  Л.  Гейхман предлагает рас-
сматривать предварительное соглашение сто-
рон будущего трудового отношения как акт 
договорного характера, относящийся к области 
трудового права [5, c. 11]. К этой же группе сде-
лок может быть отнесен и ученический договор 
между работодателем и лицом, ищущим работу.

2. Сделки на договорном этапе регулирования, 
т. е. совершенные после заключения трудового 
договора, в период существования трудового 
отношения между работником и работодателем.

3. Сделки на постдоговорном этапе регули-
рования, т. е. совершенные после прекращения 
действия трудового договора, вне существова-
ния базового трудового отношения, т. е. между 
бывшими работником и работодателем.

Проведенное исследование предполагает 
следующее обсуждение его результатов. 

Во-первых, современная доктрина трудового 
права незаслуженно мало уделяет внимания ви-
довому разнообразию сделок. 

Во-вторых, существующее положение о не-
допустимости выделения односторонних ос-
новных сделок не представляется научно обо-
снованным. 

В-третьих, предложенная автором теоре-
тическая модель трудовой сделки на преддо-
говорном этапе может послужить введению в 
научный оборот такой конструкции, как пред-
варительный трудовой договор, заключаемый 
сторонами с целью дополнительной защиты ин-
тересов будущего работника. 

В-четвертых, функциональный подход в 
классификации должен сподвигнуть к упоря-
доченному построению внутренне непротиво-
речивой системы взаимосвязанных трудовых 
сделок, установлению верной иерархической 
связи или взаимодействию между ее разными 
элементами. 

В-пятых, выделение класса типовых сделок 
должно ориентировать правоприменителя на бо-
лее строгое следование императивным подходам 
при оценке содержания таких сделок (в сравне-
нии с более широким преобладанием диспози-
тивности в отношении нетиповых сделок). 

В-шестых, при конструировании сделок, 
обязательных к совершению, законодателю 
следует не только однозначно указывать на 
принадлежность к данному классу сделок, но и 
более четко регулировать юридические послед-
ствия уклонения от исполнения соответствую-
щей обязанности (с целью устранения противо-
речий в применении норм права во множестве 
сходных ситуаций). 

В-седьмых, в отношении регистрируемых 
трудовых сделок законодателю следует преду-
смотреть дополнительные адекватные меры, 
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направленные на обеспечение исполнения юри-
дической обязанности по их регистрации. 

В-восьмых, выделение класса сделок, дей-
ствие которых обусловлено предшествующими 
обстоятельствами, предусмотренными законом 
или соглашением сторон, особенно важно для 
дифференциации характера юридических по-
следствий отсутствия (несовершения) необхо-
димого условия (незаключенность, недействи-
тельность (незаконность) трудовой сделки или 
неприменение ее условий).

Таким образом, проведенный научный ана-
лиз позволяет сделать заключение о перспекти-
ве и необходимости дальнейшей теоретической 
разработки вопросов классификации сделок в 
трудовом праве.   
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